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1. OBIETIVO

A presente Politica Anticorrupc¢do (“Politica”) compde o Programa de Integridade da Monkey Servigos
de Tecnologia Ltda., suas coligadas e subsidiarias (em conjunto, “Monkey”) e estabelece regras para
impedir atos de Corrupgdo e prdaticas comerciais indevidas, seja em relacdo a agentes privados ou
agentes publicos, especialmente em razdo das disposi¢des da Lei n2 12.846/13 (Lei Anticorrupcdo), do
Decreto Federal n2 8.420/2015, e de regras estrangeiras como o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA),
dos Estados Unidos da América, e o UK Bribery Act, do Reino Unido e Convencdo das Nagbes Unidas
contra a Corrupcdo (“UNCAC”, na sigla em inglés).

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica aos Colaboradores e Fornecedores da Monkey, conforme definicdes a seguir. E
responsabilidade de todos conhecer, disseminar e cumprir as diretrizes desta Politica. Todos os
Colaboradores e Fornecedores devem aderir a presente Politica, conforme disposto no contrato de
trabalho ou no contrato de prestacdo de servicos.

3.  DEFINICOES

Administracdo Publica (nacional ou estrangeira): Orgdos, membros e representantes do governo
brasileiro e estrangeiro, inclusive 6rgdos reguladores, empresas publicas, fundagdes publicas,
sociedades de economia mista, concessionarias de servigos publicos, partidos politicos.

Agente ou Funcionario Publico: Qualquer individuo que exerce fungdo publica, de forma temporaria ou
permanente, com ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeagdo, designagdo, contratacdo ou qualquer
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo publica. Equipara-se a Agente
Publico quem trabalha para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execu¢do
de atividade tipica da Administracdo Publica e membros de partidos politicos e qualquer candidato a
cargo publico.

Brinde: Lembranca distribuida a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de
eventos ou datas comemorativas, de carater histérico ou cultural, distribuida de forma generalizada e

de baixo valor econémico.

Colaboradores: Sécios, acionistas, administradores, diretores, conselheiros, empregados, estagidrios e
menores aprendizes da Monkey.

Corrupgao: E ato de oferecer, prometer, dar ou receber, direta ou indiretamente, alguma coisa a
alguém com o objetivo de persuadir ou influenciar a tomada de decisdo de alguém de forma a obter
uma vantagem indevida. E importante ressaltar que a simples “promessa” ja é considerada corrupgao.
O conceito inclui extorsdo (ato de obrigar alguém a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, por meio de
ameaca ou violéncia, com a intencdo de obter Vantagem Indevida) e suborno (oferecimento de bens
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ou favores ao Agente Publico ou privado com o propdsito de influenciar uma decisdo para receber
alguma vantagem comercial, contratual, regulamentar ou pessoal).

Hospitalidade: Despesas como pagamentos de viagens, hospedagem, refeicdo e transportes.

Familiares: Conjuge, companheiro(a) ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau (por exemplo: pai, mae, filhos, avds, netos, sobrinhos, primos, tios, sogros e
cunhados).

Fornecedores: Qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou em beneficio da
Monkey, ou que, mediante contratacdo especifica, preste servicos ou forneca outros bens, bem como
parceiros de negdcio, incluindo, sem limitacdo, agentes, consultores, despachantes, fornecedores,
revendedores ou outros prestadores de servicos.

Fornecedores de Alto Risco: (i) despachantes; (ii) advogados; (iii) consultores; (iv) pessoas fisicas ou
empresas profissionais que recebam procuracdo para agir em nome da Monkey, especialmente na
celebracdo de contratos com terceiros; (v) empresa que tenha como sécio ou administrador Agente
Publico ou ex-Agente Publico; (vi) agueles cujo escopo dos servicos seja a obtencdo de licengas e
autorizacBes junto a Administracdo Publica; (vii) aqueles contratados fora dos padrdes usuais (sem
concorréncia, por exemplo); (viii) aqueles que prestem servicos de Tl; (ix) empresas de engenharia e/ou
gualguer empresa vinculada ao ramo de construcdo civil; (x) empresas com histdrico de relacionamento
frequente junto a Administracdo Publica; (xi) empresas com histérico relevante de processos judiciais
relacionados a atividade exercida; (xii) aqueles que se enquadrem na definicdo de Pessoas
Politicamente Expostas ou (xiii) aqueles indicados por Agentes Publicos. Ainda serdo consideradas
contratac8es de alto risco aquelas que envolvam prestac¢des de servigos acima de RS 100.000,00 (cem
mil reais) anuais com alguma das modalidades de pagamento a seguir: (i) por comissdo; (ii) antecipado;
(iii) por éxito/success fee; (iv) para terceiros, desde que em modalidade distinta daquela prevista para
a empresa contratada; e feito no exterior em contraprestacdo a servigo realizado por empresa
brasileira.

Lavagem de Dinheiro: Praticas econdmico-financeiras que tém por finalidade dissimular ou esconder a
origem ilicita de determinados ativos financeiros ou bens patrimoniais, de forma a que tais ativos

aparentem uma origem licita ou a que, pelo menos, a origem ilicita seja dificil de demonstrar ou provar.

Leis Anticorrupgdo: incluem a Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do), a Lei n2 8.137/1990 (Lei Contra
Crimes Econdmicos), a Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), a Lei n2 9.613/1998 (Lei
Contra Lavagem de Dinheiro), bem como demais normas que versam sobre anticorrupcao.

Lei de Licitages: a Lei n2 8.666/1993 e a Lei n2 14.133/2021 e demais alteragdes.
Pessoas Politicamente Expostas (“PEP”): Sdo todas as pessoas que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, exercem

ou exerceram, no Brasil ou no exterior, algum cargo, emprego ou funcdo publica relevante ou se tém,
nessas condicBes, Familiares, representantes ou ainda pessoas de seu relacionamento proximo.
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Presentes: Qualquer objeto ou servico de uso ou consumo pessoal que possuam valor comercial e ndo
se enquadrem na defini¢cdo de Brindes.

Vantagem Indevida: Oferecimento a um Agente Publico ou pessoa fisica ou juridica de artigo de
qualgquer natureza com o objetivo de obter favorecimentos, vantagens ou facilitar o andamento de
negociacGes, de atividades ou de operac¢des, mesmo que para obtencdo de direitos previstos em lei, e
ainda obter informacg&es confidenciais. Inclui, mas ndo se limita, a dinheiro ou equivalente, presentes,
viagens, entretenimento, refeicdes, treinamento, contribuicdes beneficentes e politicas e
oportunidade de emprego ou consultoria.

4.  INTERACAO COM O PODER PUBLICO

A Monkey zela pela ética, honestidade, transparéncia e integridade em suas relacdes com a
Administracdo Publica.

Os relacionamentos com pessoas ou 6rgdaos da Administracdo Publica devem ser pautados por cuidados
adicionais. Por isso, todas as interacdes e comunicacbes com a Administracdo Publica devem ser
registradas, sempre que possivel, em ata e tratadas de forma impessoal, sem qualquer conotacado
politica. Os encontros e reunides com Agentes Publicos devem ser sempre conduzidos por, no minimo,
2 (dois) Colaboradores ou representantes da Monkey. E-mails com Agentes Publicos devem ter
conteudo claro, objetivo e preferencialmente ter como destinatarios, ao menos, 2 (dois) Agentes
Publicos ou, ndo sendo possivel, ao menos 2 (dois) Colaboradores da Monkey. Independentemente da
assinatura ata sugerida pelos Agentes Publicos, todo encontro com Agentes Publicos, mesmo que para
o mero ato de receber uma fiscalizagcdo ou a visita de um oficial de justica, por exemplo, deve ser
registrado internamente, em relatdrio simples, contendo data, hora, local, participantes e uma
descricdo breve do assunto, permitindo sua consulta futura quando for preciso.

Documentos a serem assinados com a Administracdo Publica, direta ou indireta, ou com empresas
publicas, devem ser previamente analisados e autorizados pelo Juridico da Monkey. Caso alguma
pessoa tenha ciéncia de eventual conflito de interesses, especialmente nas relagdes com a
Administracdo Publica e com Agentes Publicos, incluindo eventual contratacdo de Agentes Publicos e

seus Familiares, o Compliance devera ser imediatamente informado.
Condutas proibidas

E terminantemente proibido prometer, oferecer ou dar dinheiro, independentemente do valor, ou
qualquer outro tipo de Vantagem Indevida, a qualquer pessoa ou entidade publica ou privada com a
gual a Monkey se relacione, diretamente ou por meio de Fornecedores.

A Monkey ndo admite o oferecimento de Vantagem Indevida a Agentes Publicos, ou a pessoas a eles
relacionados, e tampouco a agentes privados, como forma de facilitar negdcios, omitir atos ou obter
beneficios indevidos e em violacdo a lei, inclusive para a realizacdo de negdcios que, de outra forma,
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nao se realizariam. Também ndo sdo admitidos pagamentos de facilitacdo, assim entendidos aqueles
pagos com o objetivo de assegurar ou acelerar o desempenho das a¢des governamentais de rotina,
ainda que de baixo valor.

FiscalizagOes e Investigagbes

Eventuais investigacdes ou fiscalizacdes do Poder Publico, inclusive ag¢des judiciais, devem ser
conduzidas exclusivamente pelo Juridico da Monkey. Outros Colaboradores somente podem se
comunicar com a Administracdo Publica, neste contexto, se orientados e autorizados pelo Juridico a
tanto.

Participa¢do em Licitagdes Plblicas

A atuacdo da Monkey e de qualquer Colaborador que a represente em procedimentos licitatérios
deverd ser pautada por uma postura honesta e ética, com respeito aos principios que regem a
Administracdo Publica, observando-se integralmente os principios e regras estabelecidos na Lei de
Licitagdes.

O carater competitivo dos procedimentos licitatorios deve ser estritamente respeitado, observando-
se, dentre outras, as diretrizes para a defesa da concorréncia.

Na hipdtese de a Monkey participar de processos licitatdrios, os contatos com a Administracdo Publica
contratante devem seguir as seguintes orientacgdes:

a) Em nenhuma hipdtese, poderd haver troca de informacGes sobre precos, propostas e
condi¢Bes comerciais com concorrentes. Conversas informais podem gerar situages de
conflito e infragdo as leis de defesa da concorréncia;

b) AscomunicagBes devem ser sempre formais. Contato com Agentes Publicos por mensagens de
telefone e/ou WhatsApp (ou quaisquer aplicativos semelhantes) devem ser evitadas, em
especial, a troca de informagdes comerciais relevantes por esses meios. As conversas devem
preferencialmente ser registradas por e-mail, sempre em cépia ao gestor da drea responsavel;

c) Documentos aserem assinados com a Administracdo Publica ou com empresas publicas devem
ser analisados pelo Juridico da Monkey; e

d) E vedado o oferecimento de brindes, entretenimento ou qualquer outra gratuidade a Agentes
Publicos envolvidos em qualquer etapa do processo licitatorio.

E expressamente proibido, conforme previsto na Lei de Licitacdes, (i) impedir, perturbar ou frustrar
qualquer ato do procedimento licitatorio publico; (ii) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de
fraude ou do oferecimento de vantagens indevidas de qualquer tipo; (iii) impedir, frustrar, manipular
ou fraudar o carater competitivo do procedimento licitatério mediante ajuste, combinacdo ou qualquer
outro meio; (iv) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
procedimento licitatdrio ou para celebrar contrato administrativo; (v) obter beneficios econémicos ou
vantagens indevidas, de modo fraudulento, de modificacGes ou prorrogacGes de contratos celebrados
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com o Poder Publico, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos
respectivos instrumento contratuais; (vi) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos firmados com o Poder Publico.

5. INTERAGAO COM FORNECEDORES

A Monkey busca se relacionar com Fornecedores qualificados tecnicamente e que compartilhem os
mesmos valores éticos, em especial no que se refere a prevencao de qualquer forma de corrupcdo e
suborno.

Diligéncia de Integridade

Todos os Fornecedores que conduzam negdcio com a Monkey devem agir com o mais alto nivel de
integridade e observar as regras previstas nesta Politica e no Cédigo de Etica e Conduta. A escolha dos
Fornecedores ndo pode estar influenciada por critérios ou relacionamentos pessoais dos Colaboradores
da Monkey, devendo observar exclusivamente critérios comerciais e técnicos.

Previamente a contratacdo, cada Fornecedor devera ser submetido a uma Diligéncia de Integridade
(Anexo 1), procedimento que é complementar a escolha do Fornecedor por aspectos comerciais,
técnicos e de preco.

Para tanto, a drea responsavel pela contratacdo deverd encaminhar o questionario de Integridade para
preenchimento pelo Fornecedor e, apds, encaminhar a via preenchida ao Compliance para verificacdo.

Para contratacdo de Fornecedores de Alto Risco, além do questiondrio de integridade, deverdo ser
verificadas as listas restritivas estrangeiras e nacionais, cuja consulta serd orientada pelo Compliance,
além de pesquisa por noticias de midia verificadas na imprensa.

Além da diligéncia prévia a contratacdo, a Monkey poderd realizar diligéncias enquanto durar seu
relacionamento com o Fornecedor para a verificagdo dos aspectos de integridade previstos nesta
Politica. E facultado a8 Monkey a rescisdo do contrato, a qualquer tempo e sem necessidade de aviso
prévio, se houver qualquer A suspeita de pratica de ato de corrupcdo ou qualquer ato que viole Leis
Anticorrupcao.

A contratacdo deve ser formalizada por escrito. O Fornecedor deve ser cientificado, por escrito, do
contetido do Cédigo de Etica e desta Politica Anticorrupcdo, aderindo, por escrito, ao seu conteldo,
seja por contrato ou por termo proprio. Os contratos deverdo conter cldusula anticorrupcdo e, caso
ndo seja possivel sua inclusdo, o fato devera ser comunicado ao Juridico para as orientacGes cabiveis.



Publico

6.  PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADE

As praticas para o oferecimento e recebimento de Presentes, Brindes e Hospitalidade, apesar de
legitimas e costumeiras no fortalecimento de lacos entre empresas e clientes, podem vir a ser
interpretadas como Vantagem Indevida. Para que essas situacdes sejam evitadas, as seguintes regras
devem ser observadas:

a) Oferecimento e recebimento de Presentes, Brindes e Hospitalidade devem observar as leis e
politicas aplicaveis da Monkey e do recebedor/ofertante;

b) Quando a oferta for da Monkey, deve ser sempre em nome da empresa;

¢) No caso de recebimento, o item individual recebido como Brinde ou Presente ndo deve
ultrapassar o valor de R$500,00 (quinhentos reais). O recebimento pelo Colaborador de
Presente, Brinde ou Hospitalidade devera ser informado ao Compliance, ainda que dentro do
valor autorizado. Caso o valor seja superior, o Brinde ou Presente deverd ser recusado. Ndo o
sendo, devera ser encaminhado a area de People;

d) Nenhum Brinde ou entretenimento pode ser dado ou recebido como condicdo para a
realizacdo ou para influenciar determinado negdcio;

e) O Brinde, Presente ou Hospitalidade deve ser apropriado, considerando a posicdo do
destinatario;

f) Evedada a oferta e recebimento de Presentes e Brindes em dinheiro.

A Monkey pode ofertar Brindes, Presentes e Hospitalidade, observado quanto disposto no plano de
marketing aprovado no orgamento anual.

Sdo permitidos apenas o atendimento a convites de almogo ou jantar com objetivos comerciais, que
ndo devem ultrapassar o valor maximo de R$300,00 (trezentos reais) por pessoa. O consumo de
bebidas alcodlicas deve observar os usos e costumes locais e ser restrito, preferencialmente, a eventos
de comemoracgado. O valor devera ser comprovado mediante a entrega da respectiva nota ou recibo e
relatdrio de despesas contendo o motivo do encontro, a data, o local e os participantes, e submetido
as alcadas internas de aprovacao.

Em relagdo a Hospitalidade, a Monkey podera aceitar convites de viagens e/ou arcar com despesas de
viagens de pessoas com as quais tenha ou possa vir a ter uma relagdo comercial, desde que estejam
especificamente relacionadas a divulgacdo do objeto social e atividades desenvolvidas pela Monkey. A
Monkey ndo aceitard o pagamento e ndo arcara com despesas de parentes ou amigos dos beneficidrios
da viagem. As despesas de viagem incluirdo apenas os custos razoaveis com transporte, hospedagem e
refeicdo de valor moderado, compativel com as pessoas envolvidas e/ou o contexto de sua realizagdo.
As despesas deverdo ser comprovadas mediante a entrega da respectiva nota ou recibo e relatério de
despesas contendo o motivo do encontro, a data, o local e os participantes, e submetidas as alcadas
internas de aprovagao.

Por fim, é imprescindivel que os registros contdbeis dos Presentes, Brindes e Hospitalidade oferecidos
se deem de forma precisa, com a indicacdo dos destinatdrios, itens e valores despendidos.
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7. DOACOES, CONTRIBUICOES E PATROCINIOS

Em todos os casos de doacgdes, patrocinios e contribuicdes, deve ocorrer a verificacdo prévia de critérios

de integridade da possivel organizacdo beneficiada e seus administradores, a fim de analisar a

aderéncia aos requisitos da presente Politica. O Compliance é responsavel por manter a documentacdo

da verificacdo prévia de critérios de integridade.

As doagdes, contribuicdes e patrocinios ndo sdo permitidos nos seguintes casos:

Em que possam gerar risco reputacional para a Monkey;

Em que haja conflito de interesse entre a Monkey ou seus Colaboradores e a pessoa
fisica ou juridica beneficiaria, e seus administradores;

Doagdes com ou sem incentivo fiscal e patrocinios com incentivo fiscal que tenham
como beneficidrio, direta ou indiretamente, Colaborador da Monkey, ou parentes até
0 32 grau, salvo em casos especificos aprovados pelo Compliance;

DoacGes, contribuicdes ou patrocinios portroca de favores ou que aparentam ser
realizados como compensacao por algum tipo de servico prestado ou que contrariem
a moral ou as boas praticas de mercado;

Doacgdes, contribuicdes ou patrocinios oferecidos ou prometidos a Agentes Publicos,
ou pessoas a eles relacionadas, que tenham poder de beneficiar, direta ou
indiretamente, a Monkey;

Doacdes, contribuicGes ou patrocinios para organizacdes (i) que tenham algum
historico de comprovado envolvimento com corrupcdo ou fraude; e (ii) sejam
administradas, direta ou indiretamente, por pessoas politicamente expostas ou
por Agentes Publicos, e que tenham suas atividades relacionadas as atividades da
Monkey;

Doacdes para partidos politicos, candidatos a cargos eletivos, comités de campanhas,
coligacBes ou a pessoas fisicas ou juridicas relacionadas, seja no Brasil ou no exterior.

Todas as doacbes, contribuicdes e patrocinios devem ser aprovados pelo Diretor Executivo, e devem

ser formalizados entre as partes. Os contratos firmados devem conter a cldusula anticorrupgdo e de

integridade.

Contribui¢Bes para associagdes e sindicatos

As contribuicBes para associacdes sdo permitidas desde que observadas as seguintes regras:

e Os vinculos associativos sejam justificados, previstos no orcamento, aprovados de acordo

com as algadas internas e formalizados mediante termo ou contrato, do qual devem constar

os valores das contribuicdes e as condi¢cdes para a celebragdo e manutencao dos referidos

vinculos; e
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e Osrecursos para esta finalidade sejam registrados adequadamente na contabilidade.

As contribui¢cBes para sindicatos patronais devem levar em conta as necessidades da Monkey, além de
estarem em conformidade com os parametros estabelecidos pela legislacdo vigente. Cabe ao Recursos
Humanos da Monkey reunir as justificativas para as respectivas contribuicdes, realizando a previsao
orcamentaria para a filiacdo e os desembolsos junto aos sindicatos.

8.  CONFLITO DE INTERESSES

Configura-se conflito de interesse quando, por conta de um interesse proprio, uma pessoa com vinculo
com a Monkey possa ser influenciada a agir contra os interesses da empresa, em detrimento de seus
interesses pessoais proprios ou de terceiros que conheca ou tenha qualquer tipo de relacionamento.

Surgindo qualquer situacdo de conflito de interesse, especialmente situacdes que envolvam negdcios
ou contratos com familiares até o 22 grau, Colaboradores que mantenha relacionamento afetivo entre
si, deverdo ser comunicadas previamente ao Compliance ao Departamento de Recursos Humanos.

9.  RESPONSABILIDADES DO COMPLIANCE E COMISSAO DE ETICA
A Monkey possui uma estrutura interna de Compliance, responsavel por garantir o cumprimento das

leis vigentes, Leis Anticorrupcdo e politicas e procedimentos internos. O Compliance da Monkey é
responsavel por:

a) Assegurar atendimento a leis, normas de conduta e procedimentos e politicas internas;

b) Implementar todas as agdes necessarias a assegurar um efetivo programa de Compliance;
c) Gerir, revisar e avaliar o Programa de Integridade;

d) Interagir com as demais areas para identificagdo de situagdes de risco;

e) Analisar periodicamente os riscos;

f) Receber, analisar e responder a consultas internas;

g) Atuar de maneira preventiva contra as praticas anticorrupcdo, atualizando as politicas da
empresa para divulgacdo das melhores praticas aos seus colaboradores;

h) Garantir a privacidade e a protecdo dos temas e das pessoas envolvidas em questdes éticas.

A Comiss3o de Etica é o 6rgdo responsavel pelo recebimento e tratamento de dentncias e pela adogdo
de providéncias necessarias para garantir o cumprimento das Leis Anticorrupcdo e normas e

procedimentos internos, especialmente o Cédigo de Etica e esta Politica Anticorrupc3o.

A Comissdo de Conduta também serd responsavel por esclarecer questionamentos ou pedidos de
excec¢des na aplicagdo desta Politica.
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10. CANAL DE ETICA

Todos abrangidos por esta Politica tém o dever de comunicar qualquer atitude que viole os principios
éticos e padrdes de conduta aqui previstos diretamente por meio do Canal de Etica
https://my.safe.space/company/monkey-exchange.

Todos os reportes serdo tratados de forma anénima e confidencial pela Comiss3o de Etica da Monkey,
preservando a identidade do manifestante. E absolutamente proibida qualquer retaliacio contra
Colaboradores e Fornecedores que realizarem reportes de boa-fé.

11. TREINAMENTO, COMUNICAGAO E DUVIDAS

A Monkey manterd um plano de comunicagdo e treinamento periddico e constante a seus
Colaboradores e Fornecedores, conforme aplicével, a fim de divulgar e conscientizar a importancia do
cumprimento desta Politica e da Lei Anticorrupcao.

Todos aqueles que ingressam na Monkey recebem um treinamento inicial sobre praticas anticorrupcdo
e informacdes sobre a posicdo de tolerancia zero a essas situacdes por parte da Monkey, bem como
aderem ao Cddigo de Etica da Monkey, via termo de ades3o especifico ou conforme disposto no
contrato de trabalho.

Quaisquer duvidas, esclarecimentos ou excegdes sobre a aplicagdo desta Politica poderdo ser enviadas
para o Compliance.

12. PENALIDADES

Esta Politica deve ser lida e observada por todos os Colaboradores da Monkey. A violacdo a qualquer
termo ou disposicdo desta Politica sujeitara o infrator a medidas corretivas, incluindo a possibilidade
de suspensdo ndo remunerada do emprego, rescisdo do contrato de trabalho, sem prejuizo de
eventuais medidas cabiveis nas esferas administrativa, civel ou criminal.

No caso de Fornecedores, poderdo ser tomadas medidas como notificagdo e até encerramento da
relagdo contratual.

13. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, tem validade por prazo indeterminado,
sendo passivel de alteracdo ou atualizacdo sempre necessario.

Qualquer alteragdo ou revisdo desta Politica deverd ser submetida ao Conselho de Administracao da

Monkey. Quaisquer situagdes de excegcdo a esta Politica deverdo ser avaliadas pelo Compliance e,
conforme o caso, serem comunicadas a Comiss3o de Etica.
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ANEXO |

DILIGENCIA DE INTEGRIDADE

Para contratacdo de quaisquer Fornecedores, a drea responsavel deverd, obrigatoriamente,

encaminhar o questiondrio de Integridade (conforme a seguir) para preenchimento pelo Fornecedor.

Para contratacdo de Fornecedores de Alto Risco, devera ser seguido o seguinte procedimento:

b)

c)

Preenchimento do questionario de Integridade;

Solicitar o envio, pelo Fornecedor, das seguintes informacdes (certiddo negativa):

Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica; e

Relacdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido.

Realizar Diligéncia de Integridade, conforme a seguir:

Pesquisa de reputacdo em cadastros e sites:

Google: verificar noticias vinculadas com nome da empresa, dos sdcios e palavras-chaves
(tais como: corrupcgdo, suborno, propina, dendncia, Ministério Publico, fraude, vantagem,
desvio, indiciado, indiciamento);

Portais em ambito internacional, conforme aplicavel:

o U.S. Department of Treasury para consulta da lista de Sangdes da OFAC — Office of
Foreign Assets Control;

o HM Treasury and Office of Financial Sanctions Implementation para consulta da
lista consolidada dos alvos de sanc¢Ges financeiras do Reino Unido;

o Unido Europeia ou de autoridades competentes de cada Estado membro da Unido
Europeia para consulta da lista consolidada das pessoas, grupos, e entidades
sujeitas a san¢@es financeiras da EU. - Portal da United Nations Security Council;
Banco Mundial, para consultas de empresas e individuos inelegiveis; e/ou
FCPA Blog (Foreign Corrupt Practices Act): ).

Pesquisa de reputagdo junto a concorrentes, sempre que possivel, buscar informag&es junto a

terceiros para verificar se o Fornecedor teve conduta ética adequada.

Pesquisa de reputacdo junto a outros clientes: sempre que possivel, procurar referéncia no

mercado (indicacBes, informacdes de outros clientes), quando possivel.
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Caso sejam verificados sinais de alerta descrito abaixo, a area responsavel pela contratagdo devera
analisar cada um deles, inclusive mediante interacdo com o Fornecedor e pedido de esclarecimentos
como, por exemplo, midias, processos e certiddes negativas. Tais informacdes deverdo ser registradas
no Relatério de Deligéncia de Integridade e submetidas ao Compliance.

e Risco reputacional: o Fornecedor tem histérico de praticas de suborno publico ou privado,
ou foi alvo de ac¢des penais ou civeis por violagdo as Leis Anticorrupcgao;

e Vinculos com a Administracdo Publica ou com Agentes Publicos: o Fornecedor se enquadra
na definicdo de PPE, ou faz contribuicdes politicas de alto valor e frequentes a candidatos
e partidos politicos, ou foi recomendado por um representante do governo;

e Remuneracdo atipica: o Fornecedor solicita comissdo ou honorarios de éxito
excessivamente superiores em relacdo aos mercados de atuacdo da Monkey, ou solicita
antecipacdo substancial de pagamentos ou outros pagamentos substanciais acima do valor
de mercado; ou o Fornecedor solicita que um valor adicional seja acrescido ao preco e usa
o valor extra para pagamento de comissdo ou propina a outros terceiros; ou o Fornecedor
solicita que o pagamento seja feito em dinheiro ou em cheque ao portador ou em conta
de outra pessoa, fisica ou juridica, ou em conta fora do pais; ou o Fornecedor se recusa a
documentar as despesas adequadamente; ou o Fornecedor solicita doacdo a determinada
instituicdo filantrépica ou patrocinio como condicionante da prestacdo do servico;

e Competéncias insuficientes: o Fornecedor ndo tem experiéncia técnica no negdcio
pretendido ou ndo tem instalagdes e/ou equipes adequadas para realizar o trabalho; e

e Situagdes atipicas: o Fornecedor se recusa a assinar clausula anticorrup¢do em contratos,
ou se recusa a responder o questionario de diligéncia ou se recusa/cria dificuldades em
prestar declara¢des, dentre outras situaces previstas no Codigo de Etica e Conduta da
Monkey.

Apds concluida a analise dos documentos, o Compliance indicara, por e-mail a drea responsavel pela
contratacdo, se ha riscos (i) reputacionais/midiaticos e/ou (ii) propor acBes para mitigacdo de riscos

eventualmente identificados.

O Compliance conduzird a andlise da Diligéncia de Integridade, assegurando a devida segregacdo das
funcBes entre a area responsavel pela contratacdo e a drea responsavel pela avaliacdo.

O Relatdrio de Diligéncia de Integridade, bem como todos e quaisquer documentos e atas gerados
durante o processo de diligéncia, devem ser registrados e arquivados em diretério préprio, observada

a confidencialidade de tais informacdes.

Finalizada a contratagdo de um Fornecedor de Alto Risco, a drea responsadvel deverd renovar,
anualmente, a Diligéncia de Integridade deste Fornecedor com apoio do Compliance.
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Questiondrio de Cadastro (a ser preenchido pelo Fornecedor)

1) Informar quem sdo os representantes legais da empresa

Representante 1

Nome:

Nacionalidade:

CPF:

Representante desde: [data]

2) Algum sdcio ou acionista é entidade governamental?

Se sim, indicar razao social.

3) Se sécio ou acionista pessoa fisica e representante legal:
a) é ou foi funcionario publico de qualquer entidade, érgdo ou esfera, incluindo
empresas de economia mista?
b) é empregado ou exerce alguma funcdo para partido politico ou campanha
politica?
c) tem parente (incluindo conjuge) que é ou foi funcionario publico?
d) tem parente (incluindo conjuge) que exerce alguma funcdo para partido politico
ou campanha politica?

e) ja foi ou tem algum parente (incluindo cdnjuge) que foi candidato a cargo politico?

Se alguma das respostas for sim, preencha:

Nome:

Entidade governamental:
Nome do parente:

Cargo:

Servico exercido pelo parente:
Periodo:

Sim

Sim

4) Algum sdcio ou acionista é empregado ou tem algum parente que seja empregado da empresa

Contratante?
Resposta: Sim/N3o. Se sim, indicar Nome e Grau de Parentesco

5) A empresa possui Cédigo de Etica e/ou Politica de Combate a Corrupgdo?
Resposta: Sim/N&do. Fornecer uma copia
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6) Ha treinamentos sobre praéticas Anticorrupcdo? Se sim, com qual periodicidade?

7) Em caso de auséncia de Cédigo de Etica e Politica Anticorrupgdo, a empresa possui conjunto de

valores éticos formalizados de alguma forma?
Resposta: Sim/N&o. Se sim, informar como é feita divulgac3o.

8) Ha canal para recebimento de dentncias em casos de corrupg¢do?
Resposta: Sim/N&o. Se sim, informar se canal é gerenciado por empresa externa e se ha

protecdo de anonimato.

9) A empresa possui area de Compliance?
Resposta: Sim/N&o. Se sim, informar se na posicdo exclusiva ou compartilhada com outras
funcdes.

10) A empresa possui Comité de Etica?
Resposta: Sim/N&o. Se sim, Informar a estrutura e fornecer uma cépia do respectivo

Regimento Interno (caso haja).
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